UCHWALA NR XIX/496/20
RADY MIASTA GDANSKA

z dnia 30 stycznia 2020 r.

w sprawie utworzenia publicznego Przedszkola przy ul. Startowej 9 w Gdansku

Na podstawie art.88 ust.1 pkt 7 w zwiazku z art.29 ust.1 pkt 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
o$wiatowe (Dz.U. z 2019 r., poz.1148, 1078, 1287, 1680, 1681, 1818, 2197, 2248) i art.18 ust.2 pkt.9 lit. h
ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. 2019 r., poz.506, 1309, 1571, 1696, 1815) oraz
art.12 ust.1 pkt 2 i ust.2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. 2019 r., poz.869,

1649) uchwala sig, co nastepuje:
§1.1.Z dniem 1 wrzesnia 2020 r. tworzy si¢ publiczne Przedszkole z siedzibg w Gdansku przy ul.
Startowej 9.

2. Przedszkolu nadaje si¢ numer 13.
3. Akt zatozycielski Przedszkola nr 13 stanowi zatacznik nr 1 do niniejszej uchwaty.
4. Organizacj¢ i zadania przedszkola okresla statut stanowigcy zalacznik nr 2 do uchwaty.

§ 2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczaca Rady Miasta Gdanska

Agnieszka Owczarczak
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Zatacznik Nr 1 do uchwaty Nr X1X/496/20

Rady Miasta Gdanska
z dnia 30 stycznia 2020 r.

AKT ZALOZYCIELSKI
PRZEDSZKOLA NR 13

Na podstawie art.88 ust.1 pkt 7 w zwiazku z art.29 ust.1 pkt 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
o$wiatowe (Dz.U. z 2019 r., poz.1148, 1078, 1287, 1680, 1681, 1818, 2197, 2248) i art.18 ust.2 pkt.9 lit. h

ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. 2019 r., poz.506, 1309, 1571, 1696, 1815) oraz
art.12 ust.1 pkt 2 i ust.2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. 2019 r., poz.869,

1649)
z dniem 1 wrze$nia 2020 roku tworzy sie:

Przedszkole nr 13
z siedzibg w Gdansku przy ul. Startowej 9

Przewodniczaca Rady Miasta Gdanska

Agnieszka Owczarczak

pieczec okrggla

Gdansk, dnia 30.01.2020 r .
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Zatacznik Nr 2 do uchwaty Nr X1X/496/20
Rady Miasta Gdanska
z dnia 30 stycznia 2020 r.

STATUT

PRZEDSZKOLANR 13
Z SIEDZIBA W GDANSKU PRZY UL. STARTOWEJ 9

§1
Przedszkole nr 13 w Gdansku przy ul. Startowej 9 jest publiczng placowka oswiatowa, dziatajaca w
szczegoInosci na podstawie:

1) ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe,

2) ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty,

3) ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawg - Prawo o§wiatowe,
4) ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela,

5) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych,

6) niniejszego statutu Przedszkola.

NAZWA PRZEDSZKOLA ORAZ JEGO ORGANY NADRZEDNE
§2

1. Przedszkole Nr 13 z siedzibg w Gdansku przy ul. Startowej 9 jest placowka publiczna, jednostka
budzetows.

2. Siedziba Przedszkola jest budynek potozony w Gdansku przy ul. Startowej 9.
3. Organem prowadzacym przedszkole jest Gmina Miasto Gdansk.

4. Nadzor pedagogiczny sprawuje Pomorski Kurator Oswiaty.

5. Przedszkole uzywa pieczgci urzedowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA
§3

Cele wychowania przedszkolnego
1. Celem wychowania przedszkolnego jest:

a) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztattowanie czynnosci intelektualnych potrzebnych im
w codziennych sytuacjach w dalszej edukaciji,

b) budowanie systemu warto$ci, w tym wychowanie dzieci tak, zeby lepiej orientowaty si¢ w tym, co jest
dobre, a co zle,

c) ksztattowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia sobie w nowych i
trudnych sytuacjach, w tym takze do tagodnego znoszenia stresow i porazek,

d) rozwijanie umiejetnosci spotecznych dzieci, ktore sg niezbedne w poprawnych relacjach z dzieémi i
dorostymi,

e) stwarzanie warunkow sprzyjajacych wspolnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci o zréznicowanych
mozliwos$ciach fizycznych i intelektualnych,

f) troska o zdrowie dzieci i ich sprawnos$¢ fizyczna: zachegcanie do uczestnictwa w zabawach i grach
sportowych, g) budowanie dziecigcej wiedzy o $wiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym oraz
rozwijanie umiejetnosci prezentowania swoich przemyslen w sposob zrozumiaty dla innych,
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h) wprowadzenie dzieci w $wiat wartosci estetycznych i rozwijanie umieje¢tnosci wypowiadania si¢ poprzez
muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne,

i) ksztattowanie U dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej (do rodziny, grupy rowiesniczej, wspdlnoty
narodowej) oraz postawy patriotycznej,

J) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich ciekawos$ci, aktywnosci i
samodzielnosci, a takze ksztattowanie tych wiadomosci i umiejetnosci, ktore sa wazne w edukacji szkolnej,

K) przygotowanie dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym poprzez rozbudzanie ich
swiadomosci jezykowej i wrazliwosci kulturowej.

2. Cele te sg realizowane we wszystkich obszarach dziatalnosci edukacyjnej przedszkola.
§4
Zadania przedszkola
1. Zadaniem przedszkola jest:

a) organizowanie roznorodnych sytuacji edukacyjnych, ktore sprzyjaja indywidualnemu rozwojowi kazdego
dziecka,

b) tworzenie dziatan edukacyjnych i wykorzystywanie sytuacji sprzyjajacych nawigzywaniu kontaktow
spotecznych,

c) tworzenie warunkéw do wszechstronnej aktywno$ci dziecka, do wypowiadania si¢ W twoérczosci
muzycznej, plastycznej, ruchowej i werbalnej,

d) udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
e) umozliwienie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej.
§5
Udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
1. Przedszkole udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szczegolnosci:
a) rozpoznaje mozliwosci psychofizyczne dzieci oraz ich potrzeby rozwojowe i edukacyjne,
b) przeprowadza obserwacje pedagogiczne i odpowiednio je dokumentuije,
c) dokonuje analizy gotowosci dzieci 5 i 6 letnich do rozpoczecia nauki w szkole,
d) indywidualizuje zadania edukacyjne odpowiednio do potrzeb i mozliwosci dzieci,
e) opracowuje i realizuje indywidualnie program wspomagania i korygowania rozwoju dziecka,
) wspotpracuje ze specjalistami z Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej,
g) ujednolica oddziatywania wychowawcze przedszkola i rodzicow.

2. Przedszkole w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej wspiera rodzicoéw w procesie wychowania
dzieci w szczegolnosci:

a) przekazuje rodzicom informacje o mozliwos$ciach i potrzebach rozwojowych dziecka,

b) motywuje rodzicow do realizowania wspolnie przyjetych metod wychowawczych i konsekwentnych
wymagan wobec dziecka,

c) analizuje wspdlnie z rodzicami ewentualne przyczyny trudnych zachowan dziecka,

d) proponuje rodzicom rézne profesjonalne formy pomocy migdzy innymi: wspoétdziatanie z Poradnia
Psychologiczno - Pedagogiczna, konsultacje ze specjalistami, warsztaty psychologiczno-pedagogiczne, szkota
dla rodzicow.

§6

Nauka religii
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1. Przedszkole umozliwia dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamosci religijnej poprzez udzial w
zajeciach religii na terenie przedszkola.

2. Dzieciom nie uczestniczacym W zajgciach religii organizuje si¢ opieke pedagogiczna.
3. Nauke religii organizuje si¢ na zyczenie rodzicoOw, wyrazone Na pismie.

4. Nauczanie religii odbywa si¢ na podstawie programow opracowanych i zatwierdzonych przez wlasciwe
wladze kos$cielne, zwiazki wyznaniowe.

5. Przedszkole zatrudnia nauczyciela religii na podstawie skierowania biskupa diecezjalnego.
§7
Indywidualne wspomaganie rozwoju dziecka i rodziny

Przedszkole realizuje swoje zadania z uwzglednieniem wspomagania indywidualnego rozwoju dziecka oraz
wspomagania rodziny w wychowaniu dziecka i przygotowaniu go do nauki w szkole.

§8
Sposéb sprawowania opieki nad dzieckiem

1. Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi, dostosowujac metody i sposoby oddzialywan do wieku dziecka
1 jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb s$rodowiskowych z uwzglednieniem istniejacych warunkow
lokalowych, a w szczegdlnosci:

a) zapewnia bezposrednia i stata opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu oraz w trakcie zajec
poza terenem przedszkola,

b) zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa — zar6wno pod wzgledem fizycznym, jak i
psychicznym, c) stosuje w swych dzialaniach obowiazujace przepisy BHP i p.poz.

2. Opieke nad dzie¢mi w drodze z domu do przedszkola i z powrotem sprawuja rodzice lub inne osoby
upowaznione przez nich na pi$mie, zapewniajace dziecku petne bezpieczenstwo.

§9
1. Rodzic ma obowiazek przyprowadzi¢ do przedszkola tylko dziecko zdrowe.

2. W przypadku stwierdzenia ztego samopoczucia dziecka lub symptoméw choroby przedszkole natychmiast
kontaktuje si¢ z rodzicami (opiekunami).

3. Rodzice majg obowigzek odebrac dziecko z przedszkola w celu zastosowania leczenia.

4. Po nieobecnosci dtuzszej niz 2 tygodnie i zwigzanej z chorobg dziecka, rodzice dostarczajg zaswiadczenie
od lekarza, ze dziecko moze uczeszczaé do przedszkola i jest zdrowe.

§ 10
Organy przedszkola i ich kompetencje

Organami przedszkola sa:
a) dyrektor przedszkola,
b) rada pedagogiczna,
c) rada rodzicow.

§11
1. Dyrektor przedszkola wytaniany jest w drodze konkursu ogtoszonego przez organ prowadzacy.

2. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy w rozumieniu przepisow Kodeksu Pracy oraz dyrektorem w
rozumieniu Ustawy o systemie o$wiaty.

3. Do podstawowych obowiazkow dyrektora nalezy:
a) kierowanie biezacg dziatalno$cig wychowawczo-dydaktyczng i opiekuncza,
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b) rozwigzywanie biezacych problemow pedagogicznych, organizacyjnych, ekonomicznych i
administracyjnych, c) stwarzanie warunkéw do sprawnego i efektywnego przebiegu proceséw wychowawczo-
pedagogicznych i opiekunczych oraz do harmonijnego rozwoju wychowankow,

d) realizowanie zadan wynikajacych z uchwat rady pedagogicznej i rady rodzicow, podjetych w ramach ich
kompetencji stanowigcych oraz zarzadzen organdéw nadzorujacych,

€) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i doskonaleniu zawodowym,

f) sprawowanie biezacego nadzoru pedagogicznego, organizacja ewaluacji, kontroli i wspomagania
nauczycieli, g) zatrudnianie, ocenianie i zwalnianie nauczycieli oraz pracownikow nie bedacych nauczycielami,

h) opracowanie na kazdy rok szkolny planu nadzoru pedagogicznego, ktory przedstawia radzie
pedagogicznej do 15 wrze$nia, a przed zakonczeniem roku szkolnego informuje o jego realizacji,

i) informowanie szkoty podstawowej, w obwodzie ktorej dziecko 5 i 6 letnie mieszka, o spetnianiu przez
niego obowiazku przygotowania przedszkolnego oraz o wszelkich zmianach w tym zakresie,

J) przyznawanie nagréd i kar porzadkowych wszystkim pracownikom przedszkola,

K) wystepuje z wnioskiem, po zaopiniowaniu przez rad¢ pedagogiczna, W sprawie odznaczen i innych
wyrdznien dla wszystkich pracownikow,

1) opracowuje na kazdy rok szkolny projekt organizacji przedszkola.

4. Dyrektor dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola i ponosi odpowiedzialno$¢
za ich prawidtowe wykorzystanie.

5. W przedszkolu moze by¢ ustanowione stanowisko Wicedyrektora.
§12

1. W przedszkolu dziata rada pedagogiczna, ktéra jest kolegialnym organem placowki w zakresie realizacji
jej statutowych zadan, dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

2. W sktad rady pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu.

3. W zebraniach rady pedagogicznej moga takze bra¢ udziat z gtosem doradczym osoby zaproszone przez jej
przewodniczacego, za zgodg lub na wniosek rady pedagogiczne;j.

4. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.

5. Przewodniczgcym rady pedagogicznej jest dyrektor przedszkola.

6. Rada pedagogiczna ma kompetencje stanowigce i opiniodawcze, ktore sg wyrazane w formie uchwat.
7. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

a) zatwierdzanie planu pracy i zapoznanie si¢ z planem nadzoru na dany rok,

b) okresowe i roczne analizowanie wynikéw pracy,

C) podejmowanie uchwat w sprawach innowacji i eksperymentoéw pedagogicznych w przedszkolu,
d) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia wychowanka z listy,

e) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

f) przygotowanie projektu statutu przedszkola lub jego zmian,

g) zatwierdzanie przedszkolnych regulaminéw o charakterze wewngtrznym.

8. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

a) organizacje pracy przedszkola, w tym tygodniowy rozktad zaje¢, ramowy rozktad dnia,

b) projekt planu finansowego przedszkola,

c) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod, innych wyrdznien,

d) propozycje dyrektora dotyczace przydziatu zadan dodatkowych w ramach wynagrodzenia zasadniczego,
godzin ponadwymiarowych oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,
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e) propozycje dyrektora o przyznaniu dodatku motywacyjnego nauczycielom,
f) prace dyrektora (w formie pisemnej) na wniosek odpowiedniego organu.

9. Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela, pelnigcego funkcj¢ dyrektora ze
stanowiska.

10. Organ uprawniony do odwotania dyrektora ze stanowiska jest zobowigzany przeprowadzi¢ postgpowanie
wyjasniajace i powiadomi¢ o jego wyniku rade pedagogiczng w ciagu 14 dni od otrzymania wniosku.

11. Uchwaty rady pedagogicznej sa podejmowane wigkszoscig gtoséw, W obecnosci Co najmniej potowy jej
cztonkow.

12. Dyrektor przedszkola moze wstrzymac¢ wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa, 0 czym
niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy oraz organ nadzorujacy.

§13
1. W przedszkolu dziata rada rodzicow dzieci uczeszczajacych do przedszkola:
a) rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci,
b) w sktad rady rodzicow wchodza: po jednym przedstawicielu rad oddziatowych.

C) wybory reprezentantéw oddziatowych rad do rady rodzicow przedszkola przeprowadza si¢ w kazdym
roku szkolnym, na pierwszym zebraniu grupowym wszystkich rodzicow, w tajnym gtosowaniu,

d) jednego wychowanka reprezentuje jeden rodzic/opiekun,

e) w celu wspierania statutowej dziatalnos$ci przedszkola rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z
dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet. Zasady ich wydatkowania okre$la regulamin rady
rodzicow,

f) zebrania rady rodzicow sa protokotowane.

2. W sprawach spornych pomiedzy rada rodzicow, a przedstawicielem przedszkola obie strony moga
odwotac¢ si¢ do organu nadzorujacego przedszkole.

3. Do ustawowych kompetencji rady rodzicéw nalezy prawo wystegpowania do dyrektora przedszkola z
wnioskami i opiniami dotyczgcymi wszystkich spraw przedszkola.

§ 14
1. Za wychowanie i rozwdj dziecka odpowiedzialno$¢ ponosza rodzice, ktorzy maja obowigzek:
a) przekazywac na biezaco rzetelne informacje o dziecku,
b) dopetnia¢ czynnosci zwigzanych z corocznym zgtoszeniem dziecka do przedszkola,
C) zapewni¢ regularne uczeszczanie dziecka do przedszkola,
d) stwarza¢ dziecku warunki umozliwiajace przygotowanie do zaje¢ przedszkolnych,
e) przestrzegac organizacji pracy przedszkola,

f) terminowo uiszcza¢ optaty za ustugi $wiadczone przez przedszkole, g)przestrzegac postanowien statutu w
kwestiach ich dotyczacych.

2. Rodzice majg prawo do:
a) biezacej, petnej informacji o postepach dziecka, zadaniach edukacyjnych realizowanych w przedszkolu,
b) znajomosci statutu przedszkola,
C) wyrazania opinii 0 pracy przedszkola,
d) wyboru zaje¢ dodatkowych,
e) uczestnictwa w codziennym zyciu przedszkola.
§ 15
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Dyrektor, rada pedagogiczna i rada rodzicow wspoltdziataja ze soba, zapewniajac W szczegdlnosci whasciwe
wykonywanie kompetencji tych organéw oraz biezaca wymiane informacji pomiedzy wszystkimi organami.

§ 16
Organizacja przedszkola

1. Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci w zblizonym wieku z
uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan i uzdolnien, nie wigcej niz 25 wychowankow.

2. Liczba dzieci moze by¢, za zgodg organu prowadzacego, zmniejszona.

3. W wyjatkowych wypadkach, decyzja dyrektora zatwierdzona przez rade pedagogiczna, liczba dzieci moze
by¢ zwigkszona.

4. Przedszkole przystosowane jest do pracy z dzie¢mi w 4 oddziatach, dysponuje 100 miejscami.
5. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.
6. Wychowankowie przedszkola sg ubezpieczeni od nastepstw nieszczgsliwych wypadkow.

7. Czas trwania zaje¢ przedszkolnych oraz zajg¢ dodatkowych powinien by¢ dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci i wynosi:

a) z 3-4 latkami: okoto 15 minut,
b) 5-6 latkami: okoto 30 minut.

8. Praca dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza prowadzona jest w oparciu 0 podstawe programowa
wychowania przedszkolnego.

9. Nauczyciel moze sam wybra¢ lub opracowa¢ program wychowania przedszkolnego, ktory jest zgodny z
mozliwosciami dzieci, z ktorymi pracuje. Program po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej musi zatwierdzi¢
dyrektor przedszkola.

10. Zajecia prowadzone w przedszkolu dokumentowane sa i zapisywane codziennie w dzienniku zaje¢ przez
nauczycieli danej grupy.

11. Spos6b dokumentowania zaj¢é prowadzonych w przedszkolu okreslajg odrebne przepisy.
§ 17
Arkusz organizacyjny przedszkola

1. Szczegdlowa organizacj¢ wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacyjny przedszkola opracowany przez dyrektora przedszkola.

2. W arkuszu organizacji przedszkola okresla si¢ w szczegdlnosci liczbe dzieci, czas pracy poszczeg6lnych
oddzialow, liczbg pracownikéw tacznie z liczba stanowisk kierowniczych, ogdlng liczbg godzin pracy
finansowanych ze srodkoéw przydzielonych przez organ prowadzacy przedszkole.

3. Arkusz organizacji przedszkola, po zaopiniowaniu przez zaktadowe organizacje zwigzkowe oraz organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny, zatwierdza organ prowadzacy.

§ 18
Ramowy rozklad dnia

1. Na wniosek rady pedagogicznej dyrektor opracowuje ramowy rozklad dnia pracy przedszkola z
uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny oraz oczekiwan rodzicéw (prawnych opiekunow).

2. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel (nauczyciele), ktorym powierzono opieke nad
oddziatem, ustala dla tego oddzialu szczegétowy rozktad dnia z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan
dzieci.

3. Ramowy rozklad dnia zawiera godziny schodzenia si¢ dzieci, godziny positkdw, godziny organizacji
wypoczynku, godziny zaj¢¢ dydaktycznych, pobytu na powietrzu, zabaw, czynno$ci samoobstugowych,
organizacyjnych oraz zaj¢¢ dodatkowych.

§ 19
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Dodatkowe informacje o przedszkolu

1. Rok szkolny w przedszkolu rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrzeé$nia kazdego roku i konczy si¢ 31 sierpnia
nastgpnego roku.

2. Czas pracy przedszkola w tygodniu wynosi pieé dni.

3. Przedszkole zgodnie z ustaleniami organu prowadzacego na wniosek dyrektora i rady pedagogicznej
pracuje od poniedziatku do piatku w godz. 6.00 — 17.00.

4. W okresie przerwy wakacyjnej na terenie Miasta Gdanska czynne sa dyzurujace przedszkola. Rodzic
osobiscie zglasza si¢ do wybranego przedszkola i dopemia formalnosci zgloszeniowych. Lista dyzurujacych
przedszkoli podawana jest na tablicy ogloszen, stronie internetowej przedszkola i Miasta Gdanska.

5. Przedszkole prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie podstawy programowej wychowania
przedszkolnego w godzinach od 8.00 do 13.00.

§ 20

1. Zasady odptatnosci za pobyt dzieci w przedszkolu ustala organ prowadzacy stosownag uchwalg Rady
Miasta Gdanska.

2. Szczegotowy zakres realizowanych przez przedszkole $wiadczen oraz odptatnosci okresla porozumienie
zawierane pomigdzy dyrektorem przedszkola a rodzicami (prawnymi opiekunami), ktéore w szczegdlnosci
okresla: okres, na ktory jest zawarte, wymiar czasu pobytu dziecka w przedszkolu, zakres korzystania z
positkow.

3. Optaty wnoszone sg z gory do 10—go kazdego miesigca przelewem na konta.
4. Za nieterminowe wptaty nalicza si¢ ustawowe karne odsetki.

5. W przypadku nieobecnosci dziecka przedszkole zwraca dzienng stawke zywieniowa pomnozona przez
liczbe dni nieobecnych.

6. Pracownicy przedszkola korzystajacy z wyzywienia ponosza odptatno$¢ wg naliczonej kalkulacji.
§21
Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola

1. Polityke kadrowa realizuje si¢ w oparciu o zatwierdzony przez organ prowadzacy arkusz organizacyjny
przedszkola na dany rok szkolny.

2. W przedszkolu zatrudnieni sa: dyrektor, nauczyciele, pracownicy administracji i obstugi.

3. Dyrektor powierza poszczegdlne oddziaty opiece jednemu lub dwojce nauczycieli zaleznie od pracy
oddziatu lub realizowanych zadan oraz z uwzglednieniem propozycji rodzicéw/opiekunow.

§ 22

1. Nauczyciel przedszkola prowadzi prace wychowawczo-dydaktyczng i opiekuncza, odpowiada za jako$¢ i
wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci, tworzy warunki wspomagajace rozwoj
dzieci, ich zdolnosci i zainteresowania, wspolpracuje ze specjalistami §wiadczacymi pomoc psychologiczno-
pedagogiczna, zdrowotng i inng

2. Zadania nauczyciela:.

a) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej zgodnie z obowiazujacymi przepisami w szczegolnosci:
dzienniki zaje¢, miesigczne plany pracy, obserwacje pedagogiczne, teczki rozwoju dziecka,

b) dazenie do rozwoju wiasnej osobowosci poprzez doskonalenie wiedzy ogdlnej, zawodowej, aktywne
uczestniczenie w pracach rady pedagogicznej i innych formach doksztatcania i doskonalenia,

c) efektywne wykorzystywanie czasu pracy z przeznaczeniem na zabawy i =zajecia dydaktyczno-
wychowawczo-opiekuncze prowadzone bezposrednio z dzie¢mi,

d) prowadzenie diagnozy przedszkolnej dzieci 5 i 6 letnich,

e) inne czynno$ci statutowe, wynikajgce z zadan statutowych przedszkola,
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f) zajecia 1 czynnoSci zwigzane z przygotowaniem do zaje¢, samoksztalceniem i doskonaleniem
zawodowym,

g) przestrzeganie tajemnicy stuzbowe;j,
h) dbanie o dobre imi¢ wykonywanego zawodu poprzez nienaganng postaw¢ etyczno-moralna,

i) wspotdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci z uwzglednieniem prawa rodzicow
do znajomosci zadan wynikajacych w szczeg6lnosci z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w
danym oddziale i uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju,

J) nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej dyrektora i rady
pedagogicznej, a takze ze strony wyspecjalizowanych w tym zakresie placéwek i instytucji o§wiatowych i
naukowych,

K) nauczyciel otacza indywidualng opieka kazdego ze swoich wychowankéw i utrzymuje kontakt z ich
rodzicami w celu poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych dzieci, ustalenia form pomocy w dziataniach
wychowawczych wobec dzieci, wlaczenia ich w dziatalno$¢ przedszkola,

1) nauczyciel odpowiada za zdrowie, bezpieczenstwo i higien¢ powierzonych jego opiece 0sob pozostajacych
pod opieka placowki w czasie zaje¢ organizowanych przez przedszkole,

}) nauczyciele przedszkola opracowuja miesieczne plany pracy na podstawie wybranego programu zgodnie z
rocznym planem i koncepcjg pracy przedszkola,

m) plany pracy powinny obejmowac¢ zadania zawarte w programie oraz okresla¢ formy, metody pracy
uwzgledniajac mozliwosci rozwojowe wychowankow, ich potrzeby oraz warunki,

n) nauczyciele systematycznie informujg rodzicow o zadaniach wychowawczych i ksztalcacych
realizowanych w przedszkolu. Zapoznajg rodzicow z podstawag programowa wychowania przedszkolnego i
wlaczaja ich do ksztattowania u dziecka okreslonych tam wiadomosci i umiejetnosci, informuja rodzicow o
sukcesach i ktopotach ich dzieci, a takze wiaczaja ich do wspierania osiggni¢¢ rozwojowych dzieci i tagodzenia
trudno$ci, na jakie natrafiaja, zachecajg rodzicéw do wspotdecydowania w sprawach przedszkola, np. wspolnie
organizuja wydarzenia, w ktdrych biorg udziat dzieci.

§23
Pracownicy administracji i obstugi
1. Pomoc nauczyciela przedszkola zobowigzana jest do:

a) wykonywania czynnosci opiekunczych i obstugowych w stosunku do wychowankéw, poleconych przez
nauczyciela danego oddziatu,

b) utrzymywania czystosci w przydzielonych pomieszczeniach,
C) utrzymywania w czysto$ci zabawek i sprzetu nalezacego do danej grupy,

d) dbania o bezpieczenstwo dzieci, e)wspoétdziatania z nauczycielami grupy i innymi pracownikami
przedszkola w zaspakajaniu podstawowych potrzeb i praw dziecka, zgodnie z przyjetymi w przedszkolu
normami i zasadami,

f) wykonywania innych czynnos$ci poleconych przez dyrektora przedszkola, a wynikajacych z organizacji
pracy.

2. Wozna oddziatowa zobowigzana jest do:

a) utrzymywania w nalezytej czystosci powierzonych pomieszczen, sprzetow i zabawek,

b) pomocy nauczycielowi w sytuacjach, ktoére wymagaja zapewnienia dzieciom bezpieczenstwa w
szczegblnosci podczas organizowania zaje¢ poza przedszkolem lub w trakcie wycieczek,

c) prania bielizny stotowe;j, recznikow, firan,
d) podawania dzieciom positkow 0 ustalonych porach,
e) pelienia dyzuru w holu przedszkola wg ustalonego grafiku,

) wykonywania innych prac zleconych przez dyrektora przedszkola,
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g) o ile to mozliwe, pracuje w powierzonym oddziale przez caty cykl edukacji przedszkolnej dzieci.
3. Intendent przedszkola zobowigzany jest do:
a) zaopatrywania przedszkola w zywnos¢, srodki czystosci, podstawowy sprzgt,

b) prowadzenia magazynu zywnos$ci i $rodkdéw czystosci oraz dokumentacji magazynowej, zgodnie z
ustalonymi zasadami,

¢) prowadzenia dokumentacji zgodnej z zaleceniami i normami Sanepid-u, HACCP oraz dobrej praktyki,
d) nadzorowania sporzadzania positkow, przydzielania porcji zywnos$ciowych dla dzieci i personelu,

e) sporzadzania jadtospisu, z uwzglednieniem ilo$ci Kalorii oraz planowania positkéw dla dzieci z réoznymi
dietami zywieniowymi. Ponosi odpowiedzialno$¢ za wydawanie tych positkow (w tym diet),

f) wywieszania dekadowego jadtospisu na tablicy informacyjnej dla rodzicow,

g) comiesigcznego przygotowywania karty odptatnosci dla rodzicow,

h) zbierania odptatnosci od rodzicow i odprowadzania pienigdzy do banku,

i) wprowadzania umow z rodzicami i rozliczania odptatnosci w systemie GPE zgodnie z przepisami,
J) wprowadzania kontrahentow i dokonywania wptat na konto budzetowe w systemie GPE,

k) wykonywania prac administracyjno-gospodarczych,

1) przestrzegania przepisoéw dotyczacych ochrony danych osobowych dzieci, ich rodzicéw oraz wszystkich
pracownikow,

1) wykonywania innych polecen dyrektora wynikajacych z organizacji pracy.
4. Do obowigzkow kucharza nalezy:

a) przyjmowanie produktéw z magazynu, kwitowanie ich odbioru w raportach zywieniowych, dbanie o
racjonalne ich zuzycie,

b) punktualne przyrzadzanie zdrowych i higienicznych positkow, zgodnie z normami,

c) kierowanie pracg kuchni,

d) utrzymywanie w stanie uzywalno$ci i czystoSci powierzonego sprzetu, naczyn i urzadzen,
e) prowadzenie magazynu podrecznego,

f) udzial w ustalaniu jadtospisu z uwzglednianiem positkow dla dzieci z réznymi dietami, ponosi
odpowiedzialno$¢ za wydawanie positkow (w tym diet),

0) sporzadzanie i przechowywanie probek zywnosci,

h) wykonywanie innych polecen dyrektora wynikajacych z organizacji pracy.
5. Do obowigzkow pomocy kucharza nalezy:

a) pomaganie kucharzowi w przygotowaniu positkow,

b) utrzymywanie w czystosci naczyn kuchennych, sprzgtu i urzadzen oraz pomieszczen nalezacych do
kuchni,

¢) dbanie o higiene i estetyke przygotowywanych positkow,

d) wykonywanie polecen kucharza oraz dodatkowych czynnosci zaleconych przez dyrektora przedszkola,
wynikajacych z organizacji pracy.

6. Do obowiazkow konserwatora nalezy:
a) przeglad oraz konserwacja urzadzen sanitarnych, oswietleniowych,
b) biezace naprawy sprzetu, zabawek i urzadzen grzewczych i elektrycznych,

c) usuwanie usterek nie spetniajacych przepiséw bhp i p/poz.,
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d) wspoétdziatanie z nauczycielami i personelem obstugi w realizacji zadan wynikajacych z planu pracy, ¢)
wykonywanie innych czynno$ci zleconych przez dyrektora przedszkola wynikajacych z organizacji pracy.

6. Do obowiazkoéw ogrodnika nalezy:

a) dozorowanie obiektu i terenu przedszkola,

b) utrzymywanie w czystosci terenu wokot przedszkola, zimg od$niezanie, latem koszenie trawy,
c) dbanie o ogrod przedszkolny,

d) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora przedszkola wynikajacych z organizacji pracy.

§24
Rachunkowos$¢ przedszkola oraz polityke finansowo-ksiggowa prowadzi Gdanskie Centrum Ustug
Wspdlnych w Gdansku.
§ 25

Wszyscy pracownicy przedszkola zobowigzani sg do:
a) przestrzegania regulaminu pracy, zarzadzen dyrektora, przepisow bhp i p/poz.,
b) przestrzegania zakazu palenia papierosow i spozywania alkoholu na terenie placowki,
c) wykonywania badan profilaktycznych,
d) nieudzielania rodzicom informacji na temat dzieci (zapis ten nie dotyczy nauczyciela).
§26
Wychowankowie przedszkola
1. Do przedszkola uczeszczajg dzieci w wieku od 3 do 6 lat.

2. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola moze przyjac¢ dziecko, ktore ukonczyto
2,5 roku.

3. Dziecko, ktéremu odroczono rozpoczecie obowigzku szkolnego, moze uczeszcza¢ do przedszkola do
konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym skonczy 9 lat.

4. Do przedszkola moga uczgszczaé dzieci o specjalnych potrzebach edukacyjnych, z wczesnym
wspomaganiem  po  uprzednim  uzyskaniu  zgody lekarza  specjalisty i  opinii  poradni
psychologicznopedagogicznej.

5. Dziecko w wieku 6 lat odbywa obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne, dziecko w wieku 5 lat
ma prawo do Kkorzystania z wychowania przedszkolnego w przedszkolu, oddziale przedszkolnym w szkole
podstawowej lub innej formie wychowania przedszkolnego.

6. Dziecko uczgszczajace do przedszkola ma prawo do:

a) warunkow zapewniajgcych mu bezpieczenstwo, ochrone przed przemoca,
b) poszanowania jego godno$ci osobistej,

c) zyczliwego i podmiotowego traktowania,

d) akceptacji takim jakim jest,

e) indywidualnej sciezki rozwoju, pomocy w poszukiwaniu, odkrywaniu i przekraczaniu dotychczasowych
osiagniec,

f) snu i odpoczynku, jesli jest zmeczone oraz spokoju i samotnosci, gdy tego chce i potrzebuje,

0) jedzenia i picia, gdy jest gtodne i spragnione,

h) zdrowego, urozmaiconego jedzenia,

i) przebywania wsrod osob odpowiedzialnych i zaangazowanych, do ktorych zawsze moze si¢ zwrocic

j) pomocy materialnej w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.
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7. Dziecko uczgszczajace do przedszkola ma obowiazek:

a) przestrzega¢ zasad i norm wspotzycia obowigzujacych w przedszkolu opartych na uniwersalnych
wartosciach,

b) szanowac¢ i akceptowac inne dzieci i ich przekonania,

C) szanowac¢ prace innych osob (dorostych i dzieci),

d) czynnie uczestniczy¢ w zyciu przedszkola,

e) dbac o sprzet, przybory, zabawki swoje i kolegow itp.,

) dbac o estetyke, czystos¢ pomieszczen, w ktorych przebywa,

g) okazywa¢ pomoc mtodszym, potrzebujacym wsparcia kolegom,

h) uczestniczy¢ w pracach porzadkowych i samoobstugowych, petni¢ dyzury,

i) okazywac szacunek swoim rodzicom oraz najblizszym, a takze innym ludziom,

J) wywiazywac si¢ z przydzielonych zadan,

K) przestrzega¢ zakazow dotyczacych bezpieczenstwa,

1) przestrzega¢ zakazu uzywania telefonow komorkowych, dyktafonow na terenie placowki.
§ 27

1. Rekrutacja do przedszkola odbywa si¢ zgodnie z zasadami jednakowymi dla wszystkich przedszkoli
publicznych opracowywanymi przez Miasto na kazdy rok szkolny, oglaszanymi na stronie Miasta, stronach
internetowych przedszkoli i tablicach ogtoszen w przedszkolach.

2. Rekrutacja odbywa si¢ poprzez system elektroniczny, w kazdym przedszkolu dziata powotana przez
Dyrektora Komisja Rekrutacyjna, ktora jest odpowiedzialna za prawidtowy przebieg rekrutacji w przedszkolu.
3. Postgpowanie rekrutacyjne prowadzone jest w oparciu o kryteria ustawowe zgodne z prawem oswiatowym
oraz kryteria dodatkowe obowigzujace w przedszkolach na terenie Gdanska, okreslone uchwatg Rady Miasta
Gdanska.

§ 28

Procedura powiadamiania rodzicow o waznych decyzjach, dotyczacych placowki — w tym zawiadamiania o
zamiarze likwidacji przedszkola:

1) Organ prowadzacy przedszkole w porozumieniu z dyrektorem przedszkola ustala datg i godzing spotkania
ogolnego (na terenie przedszkola) przedstawiciela organu prowadzacego przedszkole z rodzicami dzieci tego
przedszkola.

2) Dyrektor przedszkola powiadamia o terminie spotkania wychowawcéw grup i zobowigzuje ich do
zorganizowania spotkan grupowych, na ktorych rodzice dzieci zostang poinformowani o terminie spotkania
ogolnego. Na spotkaniach klasowych rodzice podpisuje liste obecno$ci, potwierdzajaca przyjecie informacji o
terminie spotkania ogdlnego.

3) Na spotkaniu ogdélnym przedstawiciel organu prowadzacego przekazuje rodzicom decyzje (na przyktad: o
zamiarze likwidacji przedszkola). Ze spotkania sporzadzany jest protokot, do ktorego zalgcza si¢ podpisang
liste obecnych na spotkaniu 0sob.

§29
Postanowienia koncowe

1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z rzeczywistym wykazem akt, opracowanym
na podstawie instrukcji kancelaryjnej.

2. Nowelizacja statutu nastepuje w formie uchwaty rady pedagogicznej Przedszkola.
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