
PROCEDURA POSTĘPOWANIA NA WYPADEK WYSTĄPIENIA CHORÓB 

ZAKAŹNYCH ORAZ CHORÓB PASOŻYTNICZYCH 

w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 5 – Przedszkole nr 13 w Gdańsku 

 

I. PODSTAWA PRAWNA 

1.​ Ustawa z dnia 5 grudnia 2008 r. o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakażeń i chorób 

zakaźnych u ludzi (t.j. Dz.U. z 2024 r., poz. 924). 

2.​ Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. – Prawo oświatowe (t.j. Dz.U. z 2024 r., poz. 737 ze 

zm.). 

3.​ Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie 

bezpieczeństwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkołach i placówkach (Dz.U. 

z 2020 r., poz. 1604). 

4.​ Wytyczne Głównego Inspektora Sanitarnego dotyczące placówek wychowania 

przedszkolnego. 

 

II. CEL PROCEDURY 

1.​ Zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunków pobytu dzieci w przedszkolu. 

2.​ Ograniczenie ryzyka rozprzestrzeniania się chorób zakaźnych i pasożytniczych. 

3.​ Ustalenie jednolitych zasad postępowania pracowników przedszkola, 

rodziców/opiekunów prawnych oraz dyrektora placówki. 

 

III. ZAKRES I ADRESACI PROCEDURY 

Procedura obowiązuje wszystkich pracowników przedszkola, dzieci uczęszczające do 

placówki oraz ich rodziców/opiekunów prawnych. 

 

IV. DEFINICJE 

1.​ Choroba – każde odstępstwo od pełni zdrowia organizmu. 

2.​ Choroba zakaźna – choroba wywołana przez biologiczny czynnik chorobotwórczy. 

3.​ Zakażenie – wniknięcie do organizmu i rozwój w nim czynnika chorobotwórczego. 



4.​ Dekontaminacja – proces niszczenia czynników chorobotwórczych poprzez mycie i 

dezynfekcję. 

 

V. PROFILAKTYKA ZDROWOTNA 

1. Profilaktyka wczesna 

1.​ Zapewnienie odpowiednich warunków sanitarnych (dostęp do środków higieny, 

ręczniki jednorazowe, plan higieny). 

2.​ Dbanie o codzienną aktywność fizyczną dzieci i pobyt na świeżym powietrzu. 

3.​ Systematyczne wietrzenie sal w czasie nieobecności dzieci. 

4.​ Edukacja dzieci w zakresie higieny osobistej i zasad zachowania w przypadku kaszlu i 

kichania. 

5.​ Współpraca z rodzicami w zakresie dbania o zdrowie dzieci. 

 

VI. POSTĘPOWANIE W PRZYPADKU CHORÓB ZAKAŹNYCH 

1.​ Dziecko z objawami choroby (gorączka, wymioty, biegunka, wysypka, silny kaszel, 

osłabienie) nie może uczestniczyć w zajęciach. 

2.​ W przypadku wystąpienia objawów choroby w trakcie pobytu dziecka w przedszkolu: 

o​ dziecko zostaje odizolowane pod opieką osoby dorosłej, 

o​ rodzice są niezwłocznie informowani o konieczności odbioru dziecka. 

3.​ Rodzice/opiekunowie prawni są zobowiązani do poinformowania dyrektora o 

rozpoznaniu u dziecka choroby zakaźnej. 

4.​ Dyrektor przedszkola podejmuje działania zapobiegawcze: 

o​ wzmocniony reżim sanitarny, 

o​ dezynfekcja pomieszczeń i zabawek, 

o​ poinformowanie rodziców pozostałych dzieci (bez podawania danych 

osobowych). 

5.​ Dziecko po przebytej chorobie zakaźnej wraca do przedszkola po zakończeniu 

leczenia, na podstawie zaświadczenia lekarskiego – jeśli jest wymagane przez 

dyrektora lub służby sanitarne. 

 

VII. POSTĘPOWANIE W PRZYPADKU WSZAWICY I ŚWIERZBU 



1. Obowiązki rodziców 

1.​ Regularna kontrola czystości skóry głowy i ciała dziecka. 

2.​ Niezwłoczne rozpoczęcie leczenia w przypadku stwierdzenia choroby. 

2. Obowiązki nauczycieli i pracowników 

1.​ Zgłaszanie dyrektorowi podejrzeń wystąpienia wszawicy lub świerzbu. 

2.​ Działanie z poszanowaniem godności i intymności dziecka. 

3. Działania dyrektora 

1.​ Zarządzenie kontroli czystości skóry głowy dzieci – wyłącznie za zgodą rodziców. 

2.​ Poinformowanie rodziców o wystąpieniu choroby pasożytniczej w grupie. 

3.​ Współpraca z instytucjami wspierającymi rodzinę w przypadku trudności w leczeniu. 

4.​ Dziecko w trakcie leczenia pozostaje w domu. 

5.​ Powrót dziecka do przedszkola następuje po zakończeniu leczenia. 

 

VIII. POSTANOWIENIA KOŃCOWE 

1.​ Za wdrożenie i nadzór nad realizacją procedury odpowiada dyrektor przedszkola. 

2.​ Wszyscy pracownicy są zobowiązani do przestrzegania niniejszej procedury. 

3.​ Procedura podlega okresowej aktualizacji. 

4.​ Procedura wchodzi w życie z dniem ........................................ 

Podpis dyrektora: ............................................................ 

 


